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Kallelse till årsstämma i GreenGold Group AB 
Notice to Annual General Meeting in GreenGold Group AB 

 
Aktieägarna i GreenGold Group AB, org. nr. 559168-7719, kallas härmed till årsstämma tisdagen den 22 
juni 2021. Med anledning av den pågående pandemin kommer årsstämma, med stöd av tillfälliga 
lagregler, att genomföras genom enbart förhandsröstning (poströstning). Någon årsstämma med 
möjlighet att närvara personligen eller genom ombud kommer inte att äga rum. Information om de av 
årsstämma besluten offentliggörs den 22 juni 2021 så snart utfallet av förhandsröstningen är slutligt 
sammanställt. 
The shareholders of GreenGold Group AB, corporate registration number 559168-7719, are hereby invited to 
attend the Annual General Meeting on Tuesday, June 22nd 2021. Due to the ongoing pandemic, the Annual 
General Meeting, with the support of temporary legal rules, will be conducted through postal voting in 
advance only (postal voting). No Annual General Meeting with the opportunity to attend in person or by proxy 
will take place. Information on the resolutions passed by the Annual General Meeting will be published on 
June 22nd 2021 as soon as the outcome of the postal voting has been finally compiled. 
 
Rätt att delta och anmälan / Right to participate and notification 
Aktieägare som önskar delta i bolagsstämman ska 
• vara införd i den av Euroclear Sweden AB förda aktiebok måndagen den 14 juni 2021, och 
• till bolaget senast måndagen den 21 juni 2021 ha avgett sin förhandsröst enligt instruktionerna under 

rubriken ”Förhandsröstning” nedan så att förhandsrösten är GreenGold Group AB tillhanda senast den 
dagen. 

Shareholders who wish to attend the Annual General Meeting shall 
• be entered in the share register kept by Euroclear Sweden AB as of Monday, June 14th 2021, and  
• submit their postal vote to the company no later than Monday, June 21st 2021, in accordance with the 

instructions under the heading “Postal voting” below so that the postal vote is received by GreenGold 
Group AB no later than that day. 

 
Förvaltarregistrerade aktier / Nominee registered shares 
Den som låtit förvaltarregistrera sina aktier måste, för att ha rätt att delta i stämman, genom förvaltares försorg 
låta registrera aktierna i eget namn, så att vederbörande är registrerad i den av Euroclear Sweden AB förda 
aktieboken per avstämningsdagen den 14 juni 2021. Sådan registrering kan vara tillfällig (s.k. 
rösträttsregistrering). Aktieägare som önskar registrera aktierna i eget namn måste, i enlighet med respektive 
förvaltares rutiner, begära att förvaltaren gör sådan rösträttsregistrering. Rösträttsregistrering som av aktieägare 
har begärts i sådan tid att registreringen har gjorts av relevant förvaltare senast 16 juni 2021 kommer att beaktas 
vid framställningen av aktieboken.  
A shareholder who has its shares registered with a nominee must, in order to be entitled to participate in the 
general meeting, have the shares registered in its own name through the nominee, so that the shareholder is 
registered in the share register kept by Euroclear Sweden AB on the record date of June 14th 2021. Such 
registration may be temporary (so-called voting rights registration). Shareholders who wish to register the 
shares in their own name must, in accordance with the respective nominee's routines, request that the nominee 
make such voting rights registration. Registration of voting rights that have been requested by shareholders at 
such a time that the registration has been made by the relevant nominee no later than June 16th 2021 will be 
taken into account in the production of the share register. 
 
Förhandsröstning / Advance voting 
Aktieägare kan utöva sin rösträtt vid årsstämma endast genom att rösta på förhand, s.k. poströstning enligt 22 § 
lagen (2020:198) om tillfälliga undantag för att underlätta genomförandet av bolags- och föreningsstämmor. Vid 
förhandsröstning ska ett särskilt formulär användas. Formuläret finns tillgängligt på bolagets hemsida, 
www.greengold.se. Det ifyllda och undertecknade formuläret måste vara GreenGold Group AB tillhanda senast 
måndag den 21 juni 2021. Det ifyllda och undertecknade formuläret ska skickas till GreenGold Group AB, 
adresserat "Poströstning GreenGold Group AB årsstämma 2021", Att: Maj-Britt, Box 7331, 103 90 Stockholm, 
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alternativt skickas per e-post till majbritt@greengold.se. Ange då ” GreenGold Group– poströstning” i 
ämnesraden. Aktieägare får inte förse förhandsrösten med särskilda instruktioner eller villkor. Om så sker är 
förhandsrösten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgår av formuläret.  
Shareholders can exercise their voting rights at the Annual General Meeting only by voting in advance, so-
called postal voting in accordance with section 22 of the Swedish Act (2020:198) regarding Temporary 
Exemptions to Facilitate the Execution of General Meetings in Companies and Associations. To vote, a special 
form must be used. The form is available on the company’s website, www.greengold.se. The completed and 
signed form must be received by GreenGold Group AB no later than Monday, June 21st 2021. The completed 
and signed form must be sent to GreenGold Group AB, addressed to "Postal vote GreenGold Group AB AGM 
2021", Att: Maj-Britt, Box 7331, 103 90 Stockholm. Completed and signed forms can also be submitted by e-
mail and shall then be sent to majbritt@greengold.se. Name the subject field of the e-mail ”GreenGold Group 
AB– postal vote”. Shareholders may not provide the postal vote with special instructions or conditions. If special 
instructions or conditions are added to the form, the postal vote will be invalid in its entirety. Further 
instructions and conditions can be found in the form. 
 
Ombud m.m. / Proxy etc. 
Om aktieägare ska förhandsrösta genom ombud måste skriftlig, daterad och av aktieägaren undertecknad 
fullmakt biläggas formuläret. Fullmakten får inte vara äldre än ett år, såvida inte längre giltighetstid (dock längst 
fem år) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfärdats av juridisk person ska aktuellt registreringsbevis eller 
motsvarande behörighetshandling för den juridiska personen också biläggas. Fullmaktsformulär hålls tillgängligt 
på bolagets hemsida www.greengold.se och skickas med post till aktieägare som kontaktar bolaget och uppger 
sin adress. 
If a shareholder are to advance vote through a proxy, a written, dated and signed proxy by the shareholder must 
be attached with the advanced vote. The proxy may not be older than one year, unless longer validity (maximum 
of five years) are stated in the proxy. If the proxy is issued by a legal entity, the current registration certificate or 
equivalent authorization document for the legal entity must also be attached. Proxy forms are kept available on 
the company's website www.greengold.se and sent by post to shareholders who contact the company and state 
their address. 
 
Antalet aktier och röster / The number of shares and votes 
Antalet utestående röster i bolaget uppgår vid tidpunkten för denna kallelse till totalt 15 221 331 stycken fördelat 
på totalt 8 438 391 stycken aktier. Bolaget innehar inga egna aktier. 
The number of outstanding votes in the company amounts to totally 15 221 331 allocated to totally 8 438 391 
shares at the time of this notice. The company holds no own shares. 
 
Förslag till dagordning: / Proposed agenda: 
1. Val av ordförande vid stämman. / Election of a chairman of the meeting.  
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. / Preparation and approval of the voting list. 
3. Val av en eller två justeringspersoner. / Election of one or two persons to approve the minutes of the 

meeting.  
4. Prövande av om stämman blivit behörigen sammankallad. / Determination of whether the meeting was duly 

convened. 
5. Godkännande av dagordning. / Approval of the agenda. 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen. / Submission of the annual report and auditor’s 

report. 
7. Beslut om / Resolutions regarding:  

a) Fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen; / Adoption of the income statement and the 
balance sheet; 

b) Dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen; och / 
Allocation of the company’s profit or loss in accordance with the adopted balance sheet; and 
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c) Ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och verkställande direktören. / Discharge from liability for 
the members of the board and the managing director.   

8. Val av antal styrelseledamöter och antal revisorer. / Determination of the number of members of the board of 
directors and the number of auditors. 

9. Fastställande av arvoden till styrelse och revisor. / Determination of fees for members of the board of 
directors and for the auditors.  

10. Val av styrelseledamöter och revisor. / Election of the members of the board of directors and auditors. 
11. Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner. / Resolution to authorize the Board to 

resolve on issues. 
12. Beslut om rörlig ersättning (bonus) till ledningsgruppen / Resolution regarding variable remuneration 

(bonus) to the management team 
13. Stämman avslutas / Closing of the meeting. 

Beslutsförslag i korthet: / Decision proposals in brief: 
 
Val av ordförande vid stämman (punkt 1) / Election of a Chairman of the meeting (item 1) 
Valberedningen föreslår att styrelseordföranden Göran Persson utses att som ordförande leda årsstämman, eller 
vid dennes förhinder, den valberedningen istället anvisar. 
The the Nomination Committee proposes that the Chairman of the Board Göran Persson is appointed to Chairman 
of the Annual General Meeting, or in the event of his absence, the person instead designated by the Nomination 
Committee. 
 
Upprättande och godkännande av röstlängd (punkt 2) / Preparation and approval of voting list (item 2) 
Den röstlängd som föreslås att godkännas är den röstlängd som upprättats av bolaget, baserat på 
bolagsstämmoaktieboken och inkomna förhandsröster, och kontrollerats av 
justeringspersonen/justeringspersonerna. 
The voting list that is proposed to be approved is the voting list prepared by the company, based on the Annual  
General Meeting share register and received postal votes, and verified by the certifier/certifiers. 
 
Val av en eller två justeringspersoner (punkt 3) / Election of one or two persons who shall certify the minutes 
of the meeting (item 3) 
Styrelsen föreslår att Fredrik Persson, eller vid dennes förhinder, den som styrelsen istället anvisar, till person att 
justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar även att kontrollera röstlängden och att inkomna 
förhandsröster blir korrekt återgivna i stämmoprotokollet. 
The Board proposes that Fredrik Persson, or in the event of his absence, the person instead designated by the 
Board, to certify the minutes. The certifier´s task also include checking the voting list and that received postal 
votes are correctly reproduced in the minutes of the Meeting. 
 
Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen 
(punkt 7b) / Allocation of the company’s profit or loss in accordance with the adopted balance sheet (item 7b) 
Styrelsen föreslår årsstämman att disponera över bolagets resultat enligt styrelsens förslag i årsredovisningen. 
Styrelsen föreslår vidare att ingen utdelning lämnas för räkenskapsåret 2020. 
The Board proposes to the Annual General Meeting to dispose of the company's results according to the Board's 
proposal in the annual report. The Board also proposes that no dividend should be given for the financial year 
2020. 
 
Val av antal styrelseledamöter och antal revisorer (punkt 8) / Determination of the number of members of 
the board of directors and the number of auditors (item 8) 
Valberedningen har meddelat att de föreslår att styrelsen ska bestå av fem styrelseledamöter. Valberedningen har 
vidare föreslagit att en revisor ska utses. 
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The Nomination Committee have announced that they propose that the Board should consist of five board 
members. The Nomination Committee has further proposed that one auditor is to be appointed. 
 
Fastställande av arvoden till styrelse och revisor (punkt 9) / Determination of fees for members of the board 
of directors and for the auditor (item 9) 
Valberededningen har meddelat att de föreslår att styrelsearvode ska utgå med 200 000 kronor till 
styrelseordföranden och med 100 000 kronor vardera till de övriga styrelseledamöterna. Valberedningen har 
vidare föreslagit att arvode till revisor ska utgå enligt godkänd räkning i enlighet med sedvanliga 
debiteringsnormer. 
The Nomination Committee have announced that they propose board remuneration should amount to 200 000 
SEK to the Chairman of the Board and 100 000 SEK for each of the other board members. The Nomination 
Committee has futher proposed that the auditor's fee shall be paid in accordance with an approved invoice in 
accordance with customary billing standards. 
 
Val av styrelseledamöter och revisor (punkt 10) / Election of the members of the board of directors and 
auditor (item 10) 
Valberedningen har meddelat att de föreslår att Göran Persson, Patrick Clase och Fredrik Persson omväljs som 
ordinarie styrelseledamöter och att Aleksandra Holmlund samt Martin Randel nyväljs som styrelseledamöter. 
Till styrelseordförande föreslås omval av Göran Persson. Det noteras att Christer Jakobsson, Kjell Ormegard och 
Gudmundur Jonsson avböjt omval till styrelsen. Styrelsen vill tacka för deras arbete i styrelsen. 
The Nomination Committee have announced that they propose that Göran Persson, Patrick Clase and Fredrik 
Persson be re-elected as ordinary board members, that Aleksandra Holmlund and Martin Randel is to be newly 
elected as board members. Göran Persson is proposed to be re-elected as the Chairman of the Board. It is noted 
that Christer Jakobsson, Kjell Ormegard and Gudmundur Jonsson has declined re-election for the Board of 
Directors. The Board of Directors want to thank them for their work with the Board. 
 
Vidare har valberedningen föreslagit omval av KPMG AB som bolagets revisor till slutet av den årsstämma som 
hålls nästa räkenskapsår. KPMG AB har meddelat att om de väljs, auktoriserad revisor Torbjörn Larsson 
kommer att utses till huvudansvarig. 
Furthermore, the Nomination Committee has proposed re-election of KPMG AB as the company's auditor until 
the end of the Annual General Meeting to be held next financial year. KPMG AB has announced that if they are 
choosen, authorized public accountant Torbjörn Larsson will be appointed as the principal. 
 
Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner (punkt 11) / Resolution to authorize the 
Board to resolve on issues (item 11) 
Styrelsen föreslår att bolagsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen under tiden fram till 
nästa årsstämma, fatta beslut om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner, och/eller konvertibler. 
The Board of Directors proposes that the general meeting authorizes the Board of Directors, for the time until 
the next annual general meeting, to issue shares, warrants and/or convertibles. 
 
Styrelsen ska kunna besluta om en eller flera nyemissioner av aktier, emissioner av teckningsoptioner och/eller 
konvertibler med eller utan avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt och/eller med bestämmelse om apport, 
kvittning eller med andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen. 
This may be done at one or several occasions and with or without deviation from the shareholders’ pre-emption 
rights and/or an issue in kind, and issue by way of set-off or any other conditions in accordance with the 
Swedish Companies Act. 
 
Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske på marknadsmässiga villkor. Styrelsen ska äga bestämma 
villkoren i övrigt för emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska äga rätt att teckna aktierna, 
teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skälet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med 
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avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt och/eller med bestämmelse om apport- och kvittningsemission är att 
bolaget ska kunna införskaffa kapital till bolaget samt genomföra strategiskt motiverade samarbeten eller 
förvärv. 
An issue in accordance with this authorization shall be on market terms. The Board of Directors shall be 
authorized to decide the terms and conditions regarding issues under this authorization and what persons shall 
be entitled to subscribe for the shares, warrants and/or convertibles. The reason to propose that the Board of 
Directors shall be authorized to resolve on an issue with deviation from the shareholders’ pre-emption rights 
and that the Board shall be authorized to decide on an issue in kind or an issue by way of set-off or otherwise on 
such terms and conditions as referred to above is to enable the Company to raise capital to the Company as well 
as participate in strategic partnerships or carry out strategic acquisitions.  
 
Verkställande direktören föreslås bli bemyndigad att vidta de smärre justeringar i detta beslut som kan komma 
att vara nödvändiga i samband med registrering vid Bolagsverket. 
It is proposed that the managing director is authorized to make such minor adjustments to this resolution as may 
be necessary in connection with the registration with the Swedish Companies Registration Office. 

Beslut om rörlig ersättning (bonus) till ledningsgruppen (punkt 12) / Resolution regarding variable 
remuneration (bonus) to the management team (item 12) 

Styrelsen föreslår att stämman ska besluta om en rörlig ersättning (bonus) till ledningsgruppen som baseras på att 
bonus ska utgå med 1.0 % (”gross to company”) på Bolagets årliga ökning av eget kapital via kontant- eller/och 
kvittningsnyemission. Bonusen ska fördelas med 60% till VD:n och 40% till övriga i ledningsgruppen. Bonus 
utgår dock inte för nyemissioner som tecknas av befintliga aktieägare. Utbetalning av bonus ska ske så snart alla 
sådana nyemissioner för det gällande kalenderåret är stängda och officiellt registrerade hos Bolagsverket. Slutlig 
reglering ska ske senast den 15 februari året därpå. Gällande begreppet ”gross to company” avses med detta att 
arbetsgivaravgifterna för bonus betalas av Bolaget och därmed är inkluderade i årliga bonusbeloppet på 1.0%. 
The board proposes that the General Meeting shall resolve on a variable remuneration (bonus) to the 
management team that’s based on bonuses that shall emanate with 1.0% (“gross to company”) on the 
Company's annual increase in equity via cash and / or set-off new issue. Divided 60% to the CEO and 40% to 
the rest of the management team. However, bonuses are not paid for new issues subscribed for by existing 
shareholders. Payment of the bonus shall take place as soon as all such new issues for the current calendar year 
are closed and officially registered with the Swedish Companies Registration Office. Final settlement must be 
made no later than 15 February of the following year. Regarding the term “gross to company” regarding the 
bonus, this means that the employer's fees for bonuses are paid by the Company and are thus included in the 
annual bonus amount of 1.0%. 
 
Personuppgifter / Personal Data 
Personuppgifter som härrör från poströstningsformulär samt uppgifter om ställföreträdare, ombud och biträden 
kommer att användas för registrering, upprättande av röstlängd för stämman samt, i förekommande fall, 
stämmoprotokoll. 
Personal data arising from the postal voting form as well as information on deputies, representatives and 
assistants will be used for registration, preparation of the voting list for the Meeting and, where applicable, 
minutes of the Meeting. 
 
Övrigt / Other 
Årsredovisningen jämte revisionsberättelsen för bolaget liksom fullständiga beslutsförslag kommer att hållas 
tillgängliga på bolagets kontor på Kungsgatan 29, 111 56, Stockholm, senast tre veckor innan årsstämman och 
skickas till de aktieägare som begär det och uppger sin postadress. Samtliga ovan nämnda handlingar läggs fram 
på stämman genom att hållas tillgängliga enligt ovan på bolagets webbplats. 
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The annual report together with the auditor's report for the company as well as complete resolution proposals 
will be kept available at the company's office at Kungsgatan 29, 111 56, Stockholm, no later than three weeks 
before the Annual General Meeting and will be sent to shareholders who request it and state their postal 
address. All the above-mentioned documents are presented at the meeting by being kept available at the 
company's website. 
 
Aktieägare har rätt att lämna en skriftlig begäran om upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen 
(2005:551). Begäran om sådan upplysning ska göras skriftligen till GreenGold Group AB, Kungsgatan 29, 111 
56, Stockholm, eller per e-post till majbritt@greengold.se, senast den 12 juni 2021. Upplysningarna lämnas 
genom att de hålls tillgängliga hos GreenGold Group AB, Kungsgatan 29, 111 56, Stockholm och på 
www.greengold.se, senast den 17 juni 2021. Upplysningarna skickas också inom samma tid till den aktieägare 
som har begärt dem och uppgett sin adress. 
Shareholders have the right to submit a written request for information in accordance with Chapter 7 Section 32 
of the Swedish Companies Act (2005: 551). Requests for such information must be made in writing to GreenGold 
Group AB, Kungsgatan 29, 111 56, Stockholm, or by e-mail to majbritt@greengold.se, no later than June 12th 
2021. The information is provided by being held available at GreenGold Group AB, Kungsgatan 29, 111 56, 
Stockholm and at www.greengold.se, no later than June 17th 2021. The information is also sent within the same 
time to shareholder who request it and stated his/her postal address. 
 

Stockholm i maj 2021 
Stockholm in May 2021 
GreenGold Group AB 

STYRELSEN 
THE BOARD OF DIRECTORS 
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